
 
 
 

 

Vacature inhoudelijk verantwoordelijke (m/v) 
Koning Kevin vzw te Kessel-Lo zoekt een 
voltijdse inhoudelijk verantwoordelijke (m/v) 

1. Organisatie 

Koning Kevin is een landelijke jeugddienst, erkend door de Vlaamse overheid. Zij is actief in het 
brede jeugdwerk en in het onderwijs. Koning Kevin heeft als kernopdracht het stimuleren en het 
ontwikkelen van een speelse, creatieve en kunstzinnige (muzische) houding. Zij programmeert 
een waaier aan initiatieven waarin dans, drama, muziek, beeld, media, spel, maar ook creatief 
denken, figurentheater,... aan bod komen. Koning Kevin vormt begeleiders van kinderen en 
jongeren, zowel op professioneel (o.a. pedagogische opleidingen) als op jeugdwerkniveau. In de 
zomervakantie organiseert Koning Kevin een 40-tal creatieve kinder- en jongerenvakanties. 
Koning Kevin heeft een actieve en gevarieerde staf van 16 personeelsleden (waarvan 7 met een 
educatieve taak), een 15-tal freelancers (cursusgevers) en een 150-tal vrijwilligers (animatoren, 
instructeurs). De thuisbasis is een klein, geel kasteel in Kessel-Lo dat door Koning Kevin wordt 
uitgebaat als jeugdverblijfcentrum Heiberg. Meer info op www.koningkevin.be. 

2. Functie 

Inhoudelijk verantwoordelijke (m/v) 
Vestigingsplaats: Kessel-Lo 

3. Taken 

• Je stuurt, in tandem met de Stuurgroep (dit is de inhoudelijke ‘denktank’ van Koning Kevin, 
bestaande uit enkele personeelsleden en vooral vrijwilligers), de organisatie inhoudelijk. 

• Je managet, ondersteunt en motiveert de personeelsleden in de inhoudelijke pijler van 
Koning Kevin (met uitzondering van personeelsbeleid). 

• Je spoort de inhoudelijke medewerkers aan om nieuwe initiatieven te ontwikkelen en 
ondersteunt hen in hun zoektocht naar vernieuwing. 

• Je bewaakt de inhoudelijke lijn en visie van de organisatie (continuering) en werkt deze 
verder uit. 

• Je bewaakt en versterkt de kruisbestuiving tussen de verschillende inhoudelijke activiteiten 
van de organisatie. 

• Je bent inhoudelijk eindverantwoordelijke voor de verschillende pakketten (eerste-, tweede-
, en derdelijnswerk). 
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• Je bent verantwoordelijk voor inhoudelijk beleidsvoorbereidend werk (beleidsplan, 
opvolging beheersovereenkomst,...). 

• Je ondersteunt de algemeen coördinator in de uitbouw van de organisatie. 
• Je zetelt ambtshalve in de Stuurgroep. 
• Je bent een netwerker en hebt contacten op inhoudelijk niveau in het veld. 
• Je vertegenwoordigt Koning Kevin in het inhoudelijke werkveld (FOK,...). 

4. Profiel 

• Je hebt grondige kennis van het muzische en het kunsteducatieve veld. 
• Je hebt minimum 5 jaar relevante ervaring in het jeugdwerk/vormingswerk. 
• Je hebt ervaring in het ontwikkelen van een inhoudelijke visie. 
• Je bent een grote motivator. 
• Je bent een netwerker. 
• Je bent flexibel, kan snel inspelen op nieuwe trends en tendensen in de maatschappij en 

binnen de jongerencultuur. 

5. Arbeidsvoorwaarden 

• Aangename werkomgeving in Heiberg, een geel kasteel midden in het groen. 
• Toffe werksfeer in een 16-koppige creatieve ploeg. 
• De wedde is bepaald in de CAO 329 en bedraagt voor een voltijdse minimum 1898,48 euro 

en maximum 3321,32 euro bruto/maand, afhankelijk van mogelijke valorisatie van relevante 
ervaring. 

• Voor verplaatsingen in opdracht wordt een vergoeding uitgekeerd conform de wettelijke 
bepalingen. 

• Na 2 jaar dienst worden maaltijdcheques uitgekeerd. 
• De jaarlijkse vakantie is minstens 20 dagen/jaar en vermeerdert naargelang toegekende 

anciënniteit.  
• De arbeidsduur is 38 uren per week in een flexibele uurrooster.  
• Je bent bereid tot weekend- en avondwerk. 

6. Praktisch 

• Stuur je sollicitatiebrief met CV en motivatie voor 9 juni 2008 naar Koning Kevin vzw via 
email: vacature@koningkevin.be, ter attentie van Tom Delreux, voorzitter. 

• Na een selectie op basis van sollicitatiebrieven en cv’s voorzien we een schriftelijke test 
tussen 17 en 22 juni. 

• Een gesprek is gepland op maandag 30 juni tussen 18.00u en 22.00u 
• Indiensttreding mogelijk vanaf 1 september 2008. 


