Landelijke jeugddienst/kunstenorganisatie Artforum vzw (Leuven) zoekt algemeen codrdinator

Artforum is een kunstenorganisatie, erkend als landelijke jeugddienst, die kinderen, jongeren en jonge
kunstenaars in contact brengt met kunst vanuit het geloof dat kunst en cultuur verrijkt en verruimt. Artforum
vertrekt vanuit de samenwerking met actieve kunstenaars en biedt een waaier aan van kunstactiviteiten die
iedereen de mogelijkheid bieden om kunst te ontdekken of zelf te creéren.

Artforum realiseert een groot aantal laagdrempelige kunst- en cultuuractiviteiten. Met projecten als Artuur
(mobiele workshops), Letterfretter (literaire ontmoetingen), ART/ TOI (jaarcursussen theater en dans),... bereiken
we jaarlijks 23.000 kinderen en jongeren in Vlaanderen.

Artforum geeft kinderen en jongeren ook de kans verdiepende, artistieke uitdagingen aan te gaan in projecten
met de focus op architectuur, muziek of literatuur.

Daarnaast staat Artforum bekend als één van de organisatoren van projecten als Licht Gekanteld, Kunstbende,
Kinderhoogdag, Rode Hond en Supervlieg.

Artforum werkt vanuit Leuven voor heel Vlaanderen en Brussel en is officieel erkend en gesubsidieerd als
Landelijke Jeugddienst door de Vlaamse overheid. Artforum beweegt zich op een spannend raakvlak tussen
jeugdwerk, (jongeren)cultuur en kunsten.

Functieomschrijving:

Je hebt de algemene eindverantwoordelijkheid over Artforum, zowel op inhoudelijk als op zakelijk viak. Samen
met het team en de Raad van Bestuur bepaal je de visie van de organisatie en zet je de inhoudelijke lijnen uit. Je
leidt en inspireert een team van 8 vaste medewerkers. Je zorgt voor de opmaak van het driejaarlijks beleidsplan,
en het jaarlijks voortgangsrapport en draagt de eindverantwoordelijkheid over de jaarlijkse begroting en het
jaarlijks financieel verslag. Je onderhoudt contacten met partners in het veld en verzorgt de externe relaties van
Artforum.

Jouw profiel:
- Je gelooft in de combinatie kunst met kinderen en jongeren.
- Je hebt zicht op of ervaring in de artistieke, (jeugd)culturele en/of kunsteducatieve sector.
- Je hebt kennis van of interesse in het jeugd(werk)beleid en het kunstenbeleid.
- Je hebt een brede culturele interesse.
- Je hebt ervaring in een leidinggevende functie.
- Je bent bekwaam om een duidelijke inhoudelijke en beleidsmatige visie te ontwikkelen en die op je team
en de sector over te brengen.
- Je kan je team motiveren, inspireren en coachen.
- Je hebt inzicht in zakelijk en financieel beleid.
- Je bent communicatief en beschikt over sterke onderhandelingsvaardigheden.
- Je hebt minimaal een diploma hoger onderwijs.
- Je hebt een viotte pen.
- Je bent een frisse en dynamische kracht met een open en creatieve geest.
- Je bent flexibel en stressbestendig.
- Je bent bereid tot avond- en weekendwerk.
- Je beschikt over rijbewijs B.

Wij bieden:
- Een voltijdse job in een aangename werksfeer.
- Een verloning volgens barema jeugdwerk (PC 329), volgens ervaring en relevante anciénniteit,
aangevuld met extra-legale voordelen.
- Flexibele werkomstandigheden.
- Ruime kansen tot eigen creatieve inbreng.

De datum van indiensttreding: zo snel mogelijk en uiterlijk op 1 januari 2009.
Vragen?

Meer informatie via tel. 016.24 66 24 (vragen naar Pieter Quaghebeur) of via mail info@artforumvzw.be.
www.artforumvzw.be

Interesse?
Stuur je sollicitatie met cv en motivatiebrief t.a.v. de voorzitter uiterlijk op 30 september 2008 via mail naar
info@artforumvzw.be. Je krijgt steeds bevestiging van ontvangst.




